Republica Moldova
Consiliul Satesc Corjeuti
Raionul Briceni
Primdria s. Corjeuti

s. Corjeuti, str. Stefan cel Mare 51, cod IDNO 1007601004892, t.|. 247-57-336; t.l. fax 247-57-338, primariacorjeuti®mail.ru

DECIZI|A- PROIECT
Nr. 4/16 din 10 decembrie 2021

“Cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la tipurile
si modul de stabilire a sporului cu character specific,
IET ,,Miorita” s. Corjeuti”

n temeiul art.14 (2) al Legii, privind administratia publicd locald nr.436-XVI din
28.12.2006, HG nr. 1231 din 12.12.2018 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar si stabileste
sporurile cu caracter specific pentru cadrele didactice din invdtdmintul de educatie
timpurie, ,Avizul comisiei de specialitate, Consiliul Satesc Corjeuti DECIDE:

I. Se aproba Regulamentului cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporului cu
character specific, IET ,,Miorita” s. Corjeuti”.

Il. Prezenta dispozifie va fi adusd la cunostinta persoanelor vizate si se vaintra in
vigoare la data includerii in RSAL.

Ill.Controlul indeplinirii prezentei decizii se pune pe seama primarului V. Andronic

Presedintele sedintei
Contrasemneaza:
Secretarul sedintei

o, R .
C/’é’h s D. Chisari
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Regulamentul cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu caracter

specific in Institutia de educatie timpurie”Miorita” s. Corjeuti

. Prezentul Regulament cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu

caracter specific in Institutia de educatie timpurie”Miorita” s. Corjeuti (in
continuare — Regulament) este claborat in conformitate cu 1IG nr. 1231 din
12.12.2018 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar si stabileste sporurile cu caracter
specific pentru cadrele didactice din invatamintul de educatia timpurie.

Prevederile prezentului Regulament sunt cu caracter intern si se aplica cadrelor
didactice i personalului din educatia timpurie din Institutia de educatie
timpurie”Miorita” s. Corjeuti

Personalul din institutie beneficiaza, dupa caz, de sporuri specifice categoriei de
personal.

La stabilirea sporurilor cu caracter specific se va tine cont de limita ce formeaza
partea variabild a salariului lunar, prevazuta in art. 11 din Legea nr.270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare, care include, dupa caz, sporul pentru performanta in
limita a 10 % din suma anuala a salariilor de baza la nivel de institutie.

Sporurile cu caracter specific reglementate de prezentul Regulament se acorda in
raport cu conditiile specifice de activitate, pentru compensarea efortului depus sau
a riscului asumat, pentru timpul lucrat in aceste conditii.

Functiile concrete pentru care se acorda sporurile, gradul de pericol / conditiile de
activitate, marimea concretd a procentului, precum si normele de acordare se
stabilesc prin prezentul Regulament al institutiei.

Pentru personalul din institutie sporuri cu caracter specific se acorda pentru:

cadrele didactice — educatori din educatia timpurie la indeplinirea masurilor de
asanare (gimnastica matinald si dupa somnul de zi, activitati de educatie fizica,
jocuri dinamice, jocuri sportive, distractii sportive, plimbdri in aer liber, activitati
de calire cu apd), familiarizarea copiilor cu munca (munca artisticd, munca in coltul
naturii, deserviciu la activitati, deserviciu la servirea mesei, munca in naturd),
insugirea de catre copii a deprinderilor sanitaro-igienice (igiena miinilor, igiena,
toaletei, autoservirea, deprinderi cultuiral igienice la servirea mesei, deprinderi de
aranjare, ingrijire a imbracamintei si incdltiminte, deprinderi de aranjare a
Jucariilor, materialelor didactice, cartilor pe rafturi, deprinderi de curitenie)

b) personalul din institutie (educatorii, logopedul, asistentii de educatori/didace din

educatia timpurie) care lucreaza cu copii cu cerinte educationale speciale:

- educatorii vor elabora PEl —ul pentru copii cu CES, vor planifica sarcini
diferentiate §i individualizate, vor elabora materiale didactice si vor selecta
ustensilele si materialele necesare copiilor cu CES la activitati; vor face adaptiri
de mediu la necesitate; vor participa la evaluarea initiald a copiilor in cazul
existentei unor semne privind potentialele probleme de dezvoltare);

- asistentii de educatori, dadacele vor ajuta educatorul la pregatirea materialelor
pentru copiii cu CES, vor ajuta copiii cu CES si se imbrace, dezbrace, sa
manince, sd coboare/urce scdri, sa mearga la toaleta, sa se spele, il vor linisti in
situatii de criza, il vor ajuta/asista la actvitati;




- logopedul va participa la elaborarea P I-ului copilului cu CLS, va participa la
evaluarea initiald a copilului, va pregati materiale si ustensile adaptate nevoii
copilului, va organiza sedinte cu parintii/reprezentantii legali ai copilului cu
referire la continuarea lucrului in familie cu copilul.

8. Pentru educatorii din educatia timpurie la activititile enumerate in pet.7, lit.a )
calcularea sporului cu caracter specific se va efectua din salariul de start X la
coeficientul stabilit pentru frecventa medie lunari a copiilor din grupi. (anexa 1)

9. Pentru personalul din institutie - educatorii si asistentii de educatori /dadace,
calcularea sporului cu caracter specific se va efectua din salariul de start X la
coeficientul stabilit pentru numarul de copii cu cerinte educationale speciale la
grupa de virstd. Se vor lua in calcul doar copiii cu cerinte educationale speciale ce
detin Raportul de evaluare complexi a dezvoltirii copilului elaborat de Serviciul de
asistenta psihopedagogica raional. (anexele 2, 2a, 2b)

10.Pentru personalul din institutie - logoped, calcularea sporului cu caracter specific
se va efectua din salariul de start X la coeficientul stabilit si reiesind din numirul
de copii cu cerinte educationale speciale in institutie. Se vor lua in calcul doar copiii
cu cerinte educationale speciale ce detin Raportul de evaluare complexi a
dezvoltdrii copilului elaborat de Serviciul de asistentd psihopedagogici raional.
(anexa 3)

I'1.Sporurile cu caracter specific la salariu pentru categoriile de personal nominalizati
in pct. 7 se vor acorda lunar prin emiterea ordinului intern al institutiei. (anexa 4)
I2.Nu se va acorda sporuri cu caracter specific, in privinfa:
a) angajatilor care desfasoard cursuri de formare in perioada respectivi:
b) angajatilor care sunt in concediu anual, concediu pe cont propriu, concediu medical
in perioada respectivi.



