Republica Moldova
Consiliul Satesc Corjeuti
Raionul Briceni
Primaria s. Corjeuti

s. Corjeuti, str. Stefan cel Mare 51, cod IDNO 1007601004892, t.l. 247-57-336; t.l. fax 247-57-338, primariacorjeuti®mail.ru

DECIZIA nr.5/17 PROIECT
din 08 decembrie 2022

“Cu privire la aprobarea Regulamentului privind
desfasurarea somajului tehnicia IET "Miorita” din s. Corjeuti

In temeiul art.14 (2) al Legii, privind administratia publicd locald nr.436-XVI
din 28.12.2006, art. 4 lit. f), art.10 alin. (1) lit e) si art. 80 alin. (5)din Codul muncii,
Avizul comisiei de specialitate, Consiliul Satesc Corjeuti DECIDE:

I. Se aproba Regulamentului privind desfasurarea somajuluitehnicla IET "Miorita”
din s. Corjeuti .

Il. Prezenta dispozitie va fi adusd la cunogtinta persoanelor vizate si se vaintra in
vigoare la data includerii in RSAL.

lil.Controlul indeplinirii prezentei decizii se pune pe seama primarului V. Andronic
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APROBAT:

Decizia CL Corjeuti nr.

Din ” ” 2022

REGULAMENT
privind desfasurarea somajului tesnic in IET ,,Miorita”

1.Prezentul Regulament privind modul desfisuririi somajului tehnic in IET ,,Miorta” (in continuare-Regulament) este elaborat
deDirectorului IETsi aprobat de consiliul sitesc Corjeuti, in calitate de act normativ la nivel de unitate in conformitate cu prevederile art.4 f)
CM, art. 10 alin.(1) lit. €) CM si art. 80 alin. (5) CM.

2.Prevederile prezentului Regulamentse extinde asupra tuturor salariatilor din IET ,,Mioria” s.Corjeuti

3. Somajul tehnic reprezinta imposibilitatea temporara a continuitatii activitatii de productic de care unitatea sau de care o subdiviziune
interioard a acestea pentru motive economice obiective ( Lipsa mijloacelor financiare, situatii de criza fara precedent, care determind
diminuarea sau in general sistarea activitafii , totodata scaderea posibilititii de onorare a obligatiilor financiare fata de salariati etc.) ca
urmare a declardrii stdrii de urgentd, de asediu de rézboi (conform Legii nr. 212/ 2004 privind regimul stirii de urgentd, de asediu si de
riizboi); ca urmare a restrictiilor impuse in starea de urgenta in sanitatea publica ( potrivit Legii nr. 10/2009 privind supravegherea de stat

a sandtatii publice).
4. Modul de desfasurare a somajului tehnic, prin pezentul Regulament, nu vizeazi stationdrile, prevazute de art. 80'CM
5. Durata somajului tehnic nu poate depti 4 luni in decursul unui an calendaristic (art. 80 alin. (2) CM.

6. Pe durata somajului tehnic, salariatii se vor afla la dispozifia angajatorului, acestea avand oricind posibilitatea sa dispuna reluarea
activitatii. In acest caz, directorul IET urmeaza sa emiti un ordin privind reluarea activitdtii de munca in baza dispozitiei Primarului Corjeuti,
ordinulva fi adus la cunostinta salariatului, contra semnitura, cel térziu la data reluarii activitafii de munca.

7.A stabili cé aflarea salariatilor IET , Miorifa” la dispozitia angajatorului pe durata somajului tehnic conform unui grafic prin:
a)iesirea si aflarea zilnica la locul de muncé pe parcursul primei jumititi a zilei de munci ( de la 8,00 pana la 12,00);

b) iesirea si aflarea zilnica la locul de munci o daté pe sdptimana-vinerea si aflarea la locurile de munci pe parcursul intregii zilei /

schimburi de munca ;
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¢) iesirea i aflarea zilnicd la locul de munci o daté pe siptimana-lunea si aflarea la locurile de munca pe parcursul primei jumatafi a zilei de
muncd ( de la 8,00 pana la 12,00);

d) fard ieirea si aflarea la locurile de muncé pe parcursul vreunei perioade, dar cu posibilitatea iesirii la lucru in orice timp in conformitate
cu regimul de muncd statornicit de Regulanentul intern al IET ,,Miorifa™ ( cu anuntarea de cétre reprezentantul angajatorului a fiecarui
salariat prin telefon sau alta modalitate acceptabila in ajunul zilei/ schmbului de munci privitor la ietirea la lucru cu tinerea in acest scop a
unui registru in mod stabilit) '

e) aflarea la locul de munca cu menfinerea 100 % salariului : Directorul IET; Paznicii si operatorii in timpul sezonului rece.

8. Modalitatea concreta de aflare a salariafilor din IET ,,Miorifa™ la dispozitia angajatorului pe durata somajului tehnic conform pet.7 din
Regulamentse determina(in functic de situajia activititii de productie din motive economice obiective; ca urmare a declaririi starii de
urgentd, de asediu de razboi; ca urmare a restrictiilor impuse in starea de urgenta in sinitate publicd) de catre APL in baza raportului/notei
privind problema somajului tehnic.

9. Fixarea faptului somajului tehnic, a duratei acestuia si altor conditii privind desfésurarea lui pentru salariatii IET ,,Miorita” se face prin
emiterea ordinului directorului IET in baza dispozitiei Primarului Corjeuti, care se aduce la cunostinta angajatilor sub semnitura, cel tirziu la
data inceputului somajului. ’

10. Daci aflarea lucratorilor la dispozitia angajatorului pe durata somajului tehnic nu convine angajatorului si / sau majoritafii salariatilor
interesafi / vizafi, atunci parfile pot, pe perioada in cauza, s suspende CIM prin acordul lor, intocmi in forma scrisi conform art. 77. c) CM.

11. Acordul seris al partilor, prevazut in pet. 11 din Regulament, consta din dous acte juridice:
a) depunerea cererii scrise a salariatului pe numele angajatorului prin care el soliciti suspendarea CIM conform art. 77 lit. c)CM;

b) emiterea ordinului angajatorului despre satisfacerea solicitérii semnatarului referitoare la suspendarea CIM conform art. 77 lit. ¢) CM, care
se aduce la cunostin{a celui din urma, sub semnétura sau prin altd modalitate care permite confirmarea receptionaril / instiingarii, cel tarziu la
data suspendarii (art. 75 alin. (4) CM) .

12. A stabili ¢4 in perioada somajului tehnic, salariatii vor beneficia de o indemnizatiece nu poate fi mai mica de 50 % la suta din salariul lor
de baza (salariul tarifar sau salariul functiei).

13. In caz de suspendare a CIM pe durata somajului tehnic (pet. 10 din Regulament)-indemnizafia invocati in pet. 12 dinRegulament, nu
se plateste.




14. Durata somajului tehnic, pe parcursul caruia salariaii au beneficiat de indemnizatie (pc. 12din Regulament), se include in vechimea in
muncd care da dreptul la concediu de odihna anual (art 114 CM).

15. Timpul suspendarii CIM ( pet. 11 din Regulament) nu se include in vechimea in munci care di dreptul la concediul de odihni anual (art
114 CM).

16. Evidenta timpului de munci prestata pe durata somajului tehnic se tine, in mod corespunzator de cétre directorul IET ,,Miorita™ in
conformitate cu art. 106 CM si ale Conventiei colective (nivel national) nr. 17/2020 ,, Cu privire la modul Tabelului de evidenti a
timpului de munci”.

17. Potrivit art. 201 CM tofi salariaii IET , Miorifa”sunt obligati si se subordoneze regulilor de comportare stabilite de prezentul
Regulament, nerespectarea cérora atrage raspundere disciplinara conform art. 206-211' CM si raspundere materiala in temeiul art. 327-247
CM.

18. Controlul asupra aplicirii Regulamentuluise pune pe seama directorului IET ,,Miorita™.




