Republica Moldova
Consiliul Satesc Corjeuti
Raionul Briceni

s. Corjeuti, str. Stefan cel Mare 51, IDNO 1007601004892, t.l. 247-57-336; t.l. fax 247-57-338, primariacorjeuti@mail.ru

DECIZIA nr.177 PROIECT
din 08 februarie 2024

”"Cu privire la aprobarea Regulamentului cu
privire la tipurile si modul de stabilire a
sporului cu character specific , IET , Miorita” s. Corjeuti

in temeiul art.14 (2) al Legii, privind administratia publica locald nr.436-
XVIdin 28.12.2006, HG nr. 1231 din 12.12.2018 privind punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar si stabileste sporurile cu caracter specific pentru cadrele didactice din
invatdmintul de educatie timpurie, ,Avizul comisiei de specialitate, Consiliul Satesc
Corjeuti DECIDE:

1. Se aproba Regulamentului cu privire la tipurile si modul de stabilire a
sporurilor cu caracter specific, IET ,,Miorita” s. Corjeuti”.(anexa)
2. Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta persoanelor vizate si se vaintra in

vigoare la data includerii in RSAL.

3.Controlul indeplinirii prezentei decizii se pune pe seama primarului V. Andronic.

Presedintele sedintei
Contrasemneaza

Secretarul CL




APROBAT
la Consiliului local Corjeuti
nr din

INSTITUTIA DE EDUCATIE TIMPURIE “"MIORITA” S.CORJEUTI

APROBAT
la Consiliul administrativ
Nr din '
Dumenco Raisa
Ordinul Nr din

Meaun Veronica

REGULAMENTUL
cu privire la tipurile si modul
de stabilire a sporurilor cu caracter specific
Institutia de educatie timpurie

»Miorita s. Corjeuti

2024



Regulamentul cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu caracter

specific in Institutia de educatie timpurie”Miorita” s. Corjeuti

. Prezentul Regulament cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu

caracter specific in Institutia de educatie timpurie”Miorita” s. Corjeuti (in
continuare — Regulament) este elaborat in conformitate cu HG nr. 1231 din
12.12.2018 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar si stabileste sporurile cu caracter
specific pentru cadrele didactice din invatamintul de educatia timpurie.

Prevederile prezentului Regulament sunt cu caracter intern si se aplica cadrelor
didactice si personalului din educatia timpurie din Institutia de educatie
timpurie”Miorita” s. Corjeuti

. Personalul din institutie beneficiaza, dupa caz, de sporuri specifice categoriei de

personal.

La stabilirea sporurilor cu caracter specific se va tine cont de limita ce formeazi
partea variabild a salariului lunar, prevazuta in art. 11 din Legea nr.270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare, care include, dupa caz, sporul pentru performanta in
limita a 10 % din suma anuala a salariilor de baz la nivel de institutie.

. Sporurile cu caracter specific reglementate de prezentul Regulament se acordi in

raport cu conditiile specifice de activitate, pentru compensarea efortului depus sau
a riscului asumat, pentru timpul lucrat in aceste conditii.

Functiile concrete pentru care se acorda sporurile, gradul de pericol / conditiile de
activitate, mdrimea concretd a procentului, precum si normele de acordare se
stabilesc prin prezentul Regulament al institutiei.

Pentru personalul din institutie sporuri cu caracter specific se acorda pentru:

cadrele didactice — educatori din educatia timpurie la indeplinirea masurilor de
asanare (gimnasticd matinald si dupa somnul de zi, activitati de educatie fizica,
jocuri dinamice, jocuri sportive, distractii sportive, plimbari in aer liber, activitati
de cdlire cu apd), familiarizarea copiilor cu munca (munca artistici, munca in colful
naturii, deserviciu la activitati, deserviciu la servirea mesei, munca in naturi),
insusirea de cdtre copii a deprinderilor sanitaro-igienice (igiena mainilor, igiena,
toaletei, autoservirea, deprinderi cultuiral igienice la servirea mesei, deprinderi de
aranjare, ingrijire a imbricdmintei si incaltiminte, deprinderi de aranjare a
Jucariilor, materialelor didactice, cartilor pe rafturi, deprinderi de curitenie)

b) personalul din institutie (educatorii, asistentii de educatori/dadace din educatia

timpurie) care lucreazi cu copii cu cerinte educationale speciale:

- educatorii vor elabora PEI —ul pentru copii cu CES, vor planifica sarcini
diferentiate si individualizate, vor elabora materiale didactice si vor selecta
ustensilele §i materialele necesare copiilor cu CES la activitti; vor face adaptri
de mediu la necesitate; vor participa la evaluarea initiald a copiilor in cazul
existentei unor semne privind potentialele probleme de dezvoltare);

- asistentii de educatori, dadacele vor ajuta educatorul la pregitirea materialelor
pentru copiii cu CES, vor ajuta copiii cu CES si se imbrace, dezbrace, sa
manance, sa coboare/urce scéri, si mearga la toaletd, sa se spele, il vor linisti in
situatii de criza, il vor ajuta/asista la actvitati;



8. Pentru educatorii din educatia timpurie la activititile enumerate in pct.7, lit.a )
calcularea sporului cu caracter specific se va efectua din salariul de start X la
coeficientul stabilit pentru frecventa medie lunari a copiilor din grupa. (anexa 1 si
la)

9. Pentru personalul din institutie - educatorii si asistentii de educatori /dadace,
calcularea sporului cu caracter specific se va efectua din salariul de start X la
coeficientul stabilit pentru numarul de copii cu cerinfe educationale speciale la
grupa de varsta. Se vor lua in calcul doar copiii cu cerinte educationale speciale ce
detin Raportul de evaluare complexa a dezvoltirii copilului elaborat de Serviciul de
asistentd psihopedagogica raional. (anexele 2, 2a)

10. Sporurile cu caracter specific la salariu pentru categoriile de personal nominalizati
in pet. 7 se vor acorda lunar prin emiterea ordinului intern al institutiei. (anexa 4 si
3)

11. Nu se va acorda sporuri cu caracter specific, in privinta:
a) angajatilor care desfigoara cursuri de formare in perioada respectiva;
b) angajatilor care sunt in concediu anual, concediu pe cont propriu, concediu medical
in perioada respectiva.



Anexa 1

Calcularea sporului cu caracter specific educatorilor din educatia timpurie pentru
indeplinirea misurilor de asanare, familiarizarea copiilor cu munca, insusirea de citre
copii a deprinderilor sanitaro-igienice.

De la salariul de start (educator): 7268 x 0,77 = 5596lei; si x 0,78 =5669lei

0,77 0,78 frecventa lunari medie (copii)
5596 x 0,02 =111 lei 5669 x 0,02 =113 lei (pani la 10)
5596 % 0,03 = 167 lei 5669 x 0,03 =170 lei (de la 11-15)
5596 x 0,04 =223 lei 5669 x 0,04 =226 lei (de la 16-20)
5596 x 0,05 =279 lei 5669 x 0,05 =283 lei (de la 21-25)
5596 x 0,06 =335 lei 5669 x 0,06 =340 lei (de la 26 si mai multi)
Anexa la
De la salariul de start(asistent de educator): 3549 lei
| 1 frecventa lunard medie (copii)
3549 x 0,02 =70 lei (pini la 10 copii frecventi lunarid medie)
| 3549 x 0,03 =106 lei (de la 11-15 copii frecventa lunard medie)
1 3549 x 0,04 = 141 lei (de la 16-20 copii frecventa lunard medie)
3549 x 0,05 =177 lei (de la 21-25 copii frecventa lunari medie)
3549 x 0,06 =212 lei (de la 26 si mai multi copii frecventa lunari medie)

Anexa 2
Calcularea sporului cu caracter specific pentru educatorii din educatia timpurie care
lucreazi cu copii cu cerinte educationale speciale

De la salariul de start: 7268 % 0,77 = 5596 lei; si x 0,78 =5669 lei
0,77 0,78 frecventa lunarid medie (copii)

5596 x 0,03 = 167 lei 5669 % 0,03 =170 lei (pentru 1 copil cu CES in grupi)
5596 x 0,04 = 223 lei 5669 x 0,04 = 226 lei (pentru 2 copii cu CES in grupi)
5596 x 0,05 =279 lei 5669 x 0,05 =283 lei (pentru 3 copii cu CES in grupi)

Anexa?2a
Calcularea sporului cu caracter specific pentru asistentii de educatori din educatia
timpurie care lucreaza cu copii cu cerinte educationale speciale
De la salariul de start: 3549 lei

1 frecventa lunara medie (copii)

3549 % 0,03 =106 lei (pentru 1 copil cu CES in grupa)
3549 x 0,04 = 141 lei (pentru 2 copii cu CES in grupa)
3549 x 0,05 =177 lei (pentru 3 copii cu CES in grupi)




Anexa 4

Model de ordin

Cu privire la stabilirea
sporurilor cu caracter specific

in temeiul prevederilor art. 17 al Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare
in sectorul bugetar, anexei nr.4 la Hotdrirea Guvernului nr.1231 din 12.12.2018 privind
tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu caracter specific pentru personalul din sectorul
bugetar, in baza Regulamentului cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu
caracter specific in /nstitufia de educatie timpurie "Miorita” s. Corjeufi,

ORDON:

1. A achita sporul pentru performanta pentru luna anul in suma totald de
lei,
2. Lista nominald si sporul aferent fiecarui angajat se anexeaza.

Director IET Meaun Veronica

Anexa 5

Model de listd nominala la ,,Cu privire la stabilirea sporului cu caracter specific”

Nr.r | Numele, Functia Tipul de activitate Sporul aferent
prenumele tipului de activitate




Anexa 6
EXTRAS
Ordinul Nr
din
Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind tipurile si modul de stabilire a
sporurilor cu caracter specific in Institutia de
educatie timpurie”Miorita” s. Corjeuti

Intru realizarea prevederilor Legii privind sistemul de salarizare in sistemul bugetar
nr. 270 din 23.11.2018, Hotaririi Guvernului pentru punerea in aplicare a prevederilor legii
nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar anexa 3, precum si in
scopul stabilirii sporurilor cu caracter specific ale angajatilor Institutiei de educatie
timpurie "Miorita” s. Corjeufi ,

ORDON:

1. Se aproba Decizia Consiliului sdtesc nr __ din : Decizia Consiliului
de Administratie nr. din cu referire la aprobarea Regulamentul
privind tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu caracter specific in institutia de
educatie timpurie "Miorita” s.Corjeuti.

2. Regulamentul privind tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu caracter specific
in institutia de educatie timpurie "Miorita” s.Corjeuti. produce efecte de la data
aprobadrii.

3. Respectarea Regulamentului privind tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu
caracter specific in institutia de educatie timpurie “Miorita” s.Corjeuti. este
obligatoriu pentru toti angajatii institufiei.

4. Controlul asupra executarii prezentului ordin mi-1 asum

5. Prezentul ordin se aduce la cunostinta angajatilor contrasemnatura.

Director IET Meaun Veronica



